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План работы
Цель: оказание помощи молодым  специалистам в их  профессиональном становлении.
Задачи:
оказание методической помощи молодым специалистам в повышении методического уровня организации учебно-воспитательной деятельности;
развитие способностей самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности;
развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.
 
	Месяц
	Содержание работы
	Методы работы

	Сентябрь
	1.Ознакомление с нормативной базой.
2.Оказание помощи в составлении календарно- тематического планирования.
 3.Помощь в составлении  поурочных планов.
4. Ознакомление с нормативной базой, рабочими программами 1 класса и КТП по обновленным ФГОС.
	Знакомство с основными документами.
Консультация и помощь ведения документации.

	Октябрь
	1. Помощь  в организации учебно-воспитательного процесса. 
2. Ознакомление со структурой современного урока.
	Памятка по организации.
Изучение материала личных дел.

	Ноябрь
	1.Самообразование педагога: выбор методической темы, подбор литературы и образовательных интернет ресурсов по выбранной теме.
2. Организация  занятий с различными категориями обучающихся (ОВЗ).
	Рекомендации, помощь в составлении плана по самообразованию, в подборе  литературы.
Консультация, ответы на интересующие вопросы.

	Декабрь
	1.Методика проведения воспитательных мероприятий.
2.Организация   взаимопосещения уроков.
	Консультация и помощь в проведении уроков и оформлении папок.

	Январь
	1.Знакомство с методикой и способами устранения конфликтных ситуаций между детьми в классе.
2.Имидж педагога, педагогическая этика, культура поведения.
	Обсуждение конкретных примеров, советы наставника, коллег.

	Февраль
	1.Знакомство со здоровьесберегающими технологиями.
2.Взаимопосещение уроков и воспитательных мероприятий.
	Консультация, подбор литературы, взаимопосещение занятий.

	Март
	1.Основные проблемы в работе молодого специалиста.
2.Выявление проблем и их причин.
3. Анализ педагогических ситуаций.
	Обсуждение конкретных примеров, советы наставника, коллег.

	Апрель
	1.Использование в работе ИКТ.
2. Итоги работы по теме самообразования.
	Консультация по использованию ИКТ, оказание помощи.

	Май
	Итоги профессиональной деятельности молодого педагога.
	Самоанализ воспитательной работы.
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